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ОБЗОР
норм коллективных договоров организаций отрасли, 

регулирующих труд молодежи
Концерн «Белнефтехим»
Социальный отпуск с сохранением заработной платы предоставляется работнику по случаю:
- регистрации брака работника – продолжительностью 3 рабочих дня;

рождения ребенка у работника – отцу, продолжительностью 1 рабочий день;

- поступления ребенка в 1-й класс – родителям ребенка, продолжительностью 1 рабочий день.

По решению председателя концерна или заместителя председателя концерна, курирующего кадровые и социальные вопросы работникам на основании их заявления осуществляется оказание материальной помощи в размере:
- до 50 базовых величин по каждому случаю обращения (рождение ребенка, регистрация брака работника, юбилейная дата работника (30,40 лет при стаже работы в системе концерна 5 и более лет), длительной или тяжелое заболевание работника или близких родственников (супруга (супруги), детей, родителей), пожар, стихийное бедствие и др.);

- до 30 базовых величин по каждому случаю обращения (юбилейная дата рождения работника  (30,40 лет при стаже работы в системе концерна менее 5 лет).

Работникам, получающим первое высшее образование и успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования в вечерней или заочной форме получения образования, либо аспирантуре, предоставляются отпуска в связи с обучением продолжительностью, установленной статьей 216 ТК РБ, с сохранением средней заработной платы.
Работникам для оздоровления их детей один раз в год оказывается материальная помощь в размере 40 базовых величин на каждого ребенка (до 18 лет – при обучении в общеобразовательных учебных заведениях) кроме обучающихся в профессионально-технических, средних специальных и высших учебных заведениях, либо оплачивается путевка для оздоровления или санитарно-курортного лечения в соответствии с Положением о порядке направления на оздоровление детей работников аппарата концерна «Белнефтехим».
Работникам могут предоставляться займы на потребительские нужды в размере до 400 базовых величин в соответствии с Положением.

РДУП «Белорусский нефтяной торговый дом»
Работникам предоставляется социальный отпуск с сохранением среднего заработка: 

- по случаю регистрации брака работника - 3 рабочих дня;

- в начале учебного года матерям в день поступления ребенка в 1-ый класс - 1 рабочий день;

По усмотрению Нанимателя могут предоставляться отпуска без сохранения заработной платы работникам, работающим по контракту и  успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих переподготовку кадров или получение высшего образования в заочной форме получения образования, в случаях:

- прохождения курса переподготовки по специальности, соответствующей основным направлениям деятельности предприятия, – на период нахождения работника на сессии, а также для подготовки и защиты дипломной работы;

- получения первого высшего образования по специальности, соответствующей основным направлениям деятельности предприятия, – на период установочной или лабораторно-экзаменационной сессии, продолжительностью, предусмотренной статьей 216 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Наниматель производит единовременные выплаты:
- в связи со вступлением работника в брак в размере 10 базовых величин;

- в связи с рождением ребенка в размере 25 базовых величин.
Работникам, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий (при наступлении условий, предусмотренных законодательством, и при наличии  денежных средств у предприятия) могут предоставляться долгосрочные займы для строительства (реконструкции) или приобретения квартир (домов) в соответствии с локальными нормативными актами, действующими на предприятии.

Наниматель и Профком совместно:

- организуют повышение квалификации работников предприятия. Работникам, успешно обучающимся в вечерних и заочных высших учебных заведениях, аспирантурах, предоставляются гарантии, предусмотренные действующим законодательством;

- ведут учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, с учетом заключения медицинского учреждения, и принимают меры по обеспечению их путевками в санатории и дома отдыха;

- принимают все возможные меры по обеспечению детей работников путевками в оздоровительные лагеря с частичной их оплатой в соответствии локальными нормативными актами, действующими на предприятии.

ЗАСО «Белнефтестрах»

В случае временной нетрудоспособности работника (за исключением работающих по совместительству) производится доплата до 100 процентов среднемесячного заработка, начиная с первого дня нетрудоспособности по больничным листкам, в том числе в связи с бытовыми травмами.
При вступлении в брак работника впервые выделяется единовременная помощь в размере до 20 базовых величин

В целях закрепления высококвалифицированных специалистов работникам Общества оказывать материальную помощь по частичной оплате найма жилого помещения в соответствии с Положением о порядке оказания материальной помощи по оплате найма жилого помещения.    
Наниматель предоставляет женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 классов), перед началом учебного года по их желанию 1 свободный от работы день в размере 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки).


Наниматель предоставляет женщинам и одиноким мужчинам,  воспитывающим двух и более детей в возрасте до 16 лет, а также многодетным матерям, отпуск в летнее или другое удобное для них время с учетом особенностей и возможностей предприятия.


Матерям-одиночкам, вдовам, вдовцам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, наниматель выплачивает ежемесячное пособие в размере до 10 базовых величин.

Одиноким и разведенным матерям (отцам), вдовам (вдовцам), на иждивении которых находятся дети дошкольного и младшего школьного возраста, производить доплату на содержание в дошкольных учреждениях в размере 50 % от оплачиваемой стоимости.
Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, выплачивать материальную помощь в размере до 2,0 должностных окладов в год на основании Положения о порядке выплаты материальной помощи на оздоровление, лечение и отдых работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.







Наниматель предоставляет социальные отпуска с сохранением заработной платы по семейно-бытовым и другим уважительным причинам (ст.ст. 189, 190 Трудового кодекса Республики Беларусь):
- на 3 календарных дня (без учета выходных и праздничных дней, приходящихся на период отпуска):

- по случаю смерти близких родственников (родителей, супруга (и), детей, родных братьев и сестер, а также родителей и детей супруга (и), бабушек и дедушек);

- по случаю регистрации брака работника.

При заключении контракта с работником, трудовой договор с которым был заключен на неопределенный срок, продление либо заключение нового контракта, кроме случаев, предусмотренных в частях второй и третьей настоящего подпункта, срок его действия определяется:

-
с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, - не менее чем до окончания указанных отпусков;

-
с согласия работника, воспитывающего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, не допускающего нарушений трудовой дисциплины, - на максимальный срок.


Контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет (детей-инвалидов – до 18 лет), трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, не заключаются, если они не дали согласие на заключение таких контрактов.


Контракт с беременной женщиной с ее согласия продлевается на период беременности либо иной срок по соглашению сторон.

Не допускать увольнения по сокращению численности или штата работников одиноких матерей, имеющих несовершеннолетних детей, за исключением нарушителей трудовой и производственной дисциплины.

Наниматель с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обязан продлить (заключить новый) контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.

При сокращении численности или штата работников не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.


Не допускать увольнения по сокращению численности или штата работников одиноких матерей, отцов, имеющих несовершеннолетних детей, за исключением нарушителей трудовой и производственной дисциплины.

ОАО «Завод горного воска»

Стороны договорились осуществлять контроль за соблюдением законодательства, регулирующего труд молодежи; добиваться сохранения и укрепления базы досуга, отдыха и оздоровления молодежи и детей работника организации. 

Наниматель выплачивает единовременные выплаты при вступлении  первый раз в брак – до 20 базовых величин;

- при рождении ребенка  – до 20 базовых величин;

- к очередному отпуску на оздоровление каждому работнику 

выплачивать в следующих размерах:

	№ п/п
	Стаж работы, дающий право на надбавку
	Размер базовых величин

	1.
	                      от 1 до 3 лет
	до 3

	2.
	                      от 3 до 10 лет
	до 5

	3.
	                      от  10 и выше
	до 7


Семьям, имеющим 3 и более детей (несовершеннолетних), матерям одиночкам, вдовам, отцам одиночкам, вдовцам, наниматель выплачивает к началу учебного года для приобретения школьных принадлежностей – до 5 базовых величин;

Работникам, обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального, высшего и послевузовского образования, в вечерней или заочной форме получения образования, на основании решения комиссии, созданной нанимателем, предоставляются отпуска продолжительностью, предусмотренной статьей 216 ТК РБ.
Работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального образования, в вечерней форме получения образования, на период экзаменационной сессии в учебном году предоставляется отпуск:

- на втором курсе - до 10 календарных дней;

- на третьем и последующих курсах - до 20 календарных дней.

Работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение высшего образования, в вечерней форме получения образования, на период установочной или лабораторно-экзаменационной сессии в учебном году предоставляется отпуск:

- на первом и втором курсах - до 20 календарных дней;

- на третьем и последующих курсах - до 30 календарных дней.
Работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, в заочной форме получения образования, на период установочной или лабораторно-экзаменационной сессии в учебном году предоставляется отпуск:

- на первом и втором курсах - до 20 календарных дней;

- на третьем и последующих курсах - до 30 календарных дней.
Работникам, обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, в вечерней или заочной форме получения образования, предоставляется отпуск:

- на период сдачи государственных экзаменов - 20 календарных дней;

- на период подготовки и защиты дипломного проекта (работы) - 90 календарных дней. Указанным работникам отпуск предоставляется  с оплатой 50% средней заработной платы по основному месту работы.

    Наниматель обязан по желанию работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней следующим категориям работников:

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

По семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания учебников и по другим уважительным причинам, работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен в течение календарного года отпуск без сохранения заработной платы не более 30 календарных дней.
Наниматель предоставляет полностью оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- при вступлении в брак - 1 день:

- при вступлений в брак детей – 1 день;

- при рождении ребенка (мужу) – 1 день;

- при организации похорон близких родственников:

 (отец, мать, брат, сестра, дети, супругов) - 1 день;

- женщинам – работницам –1 день в квартал, по заявлению для лечения и иных личных потребностей без права переноса на другой квартал по усмотрению руководителя подразделения с учетом соблюдения учетной нормы.

- матери (отцу), воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до 16 лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднемесячного заработка (как правило).

Гарантировать женщинам, работающим в особых условиях труда, вывод с вредных и особо вредных условий труда с момента установления беременности с сохранением средней заработной платы.

Женщинам, занятым на этих работах, предоставлять за счет организации, дополнительный отпуск в количестве трех дней, согласно коллективному договору перед гарантированным законодательством отпуском по беременности и родам.

Молодым специалистам, прибывшим на завод по распределению, компенсировать ежемесячно оплату в размере до 20 базовых величин найма жилого помещения,  при  отсутствии свободных мест в общежитиях завода и служебном жилье. 

Заключать договор «Добровольного страхования мед. расходов» и договор «Страхования от несчастных случаев» с ЗАО «Белнефтестрах» суммы перечисленного страхового взноса признавать материальной помощью работникам предприятия. 

     В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию            Наниматель обязуется:

- обеспечивать предоставление первого рабочего места выпускникам государственных высших, средних специальных и профессионально - технических учебных заведений, направленным на работу в соответствии с заключенными с указанными учебными заведениями договорами (заявками);
- обеспечивать предоставление рабочих мест учащимся учреждений профессионально-технического образования для прохождения производственного обучения (практики);
- оказывать единовременную материальную помощь молодым рабочим и служащим, призванным на службу в армию и возвратившимся после окончания службы на прежнее место работы, в размере  до 10  базовых величин (при наличии прибыли);
- обеспечивать молодых работников и их семьи необходимыми условиями для занятия физкультурой и спортом, художественной самодеятельностью, участия в работе кружков и клубов по интересам.
Профком обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением законодательных норм по охране труда и режиму рабочего времени несовершеннолетних; по предоставлению первого рабочего места выпускникам высших, средних специальных учебных заведений, профессионально-технических училищ, военнослужащим, уволившимся из рядов Вооруженных Сил Республики Беларусь; по улучшению жилищных условий молодежи;

- добиваться сохранения и укрепления базы досуга, отдыха и оздоровления молодежи и детей работников организации;

- способствовать созданию надлежащих условий повышения квалификации и общеобразовательного уровня молодежи;

- не допускать увольнения по сокращению штата женщин, мужья которых призваны на недействительную воинскую службу, и которые имеют детей.

ОАО «Беларуськалий»
Женщинам и одиноким мужчинам, воспитывающим 2-х и более детей до 16 лет или ребенка-инвалида с детства (независимо от возраста), предоставляется право при составлении графика отпусков предусмотреть трудовой отпуск в любое удобное для них время.

Работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального, высшего и послевузовского образования, в вечерней или заочной форме получения образования, (в т.ч. при получении второго и последующих среднего специального, высшего и послевузовского образования) предоставлять отпуск продолжительностью, предусмотренной статьей 216 Трудового кодекса Республики Беларусь:

- при отсутствии направления (заявки) нанимателя, договора на подготовку специалистов либо иных оснований, предусмотренных в  коллективном или трудовом договоре (контракте), -  без сохранения заработной платы  или по решению комиссии, созданной нанимателем, с оплатой 0,8 среднемесячного среднедушевого минимального потребительского бюджета семьи из 4 человек, установленного на дату начала отпуска, в расчете на месяц;

- при наличии направления (заявки) нанимателя, договора на подготовку специалистов в связи с производственной необходимостью – с сохранением средней заработной платы.
Работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, в заочной форме при наличии направления (заявки) нанимателя, договора на подготовку специалистов в связи с производственной необходимостью – оплачивать проезд к месту нахождения учреждения образования и обратно на установочные или лабораторно – экзаменационные сессии один раз в течение учебного года, а также для сдачи государственных экзаменов или подготовки или защиты дипломного проекта в размере 50 процентов стоимости проезда соответствующим видом транспорта применительно к порядку, установленному законодательством о служебных командировках.

При обучении лиц, принятых на предприятие (переведенных) учениками, оплата за период обучения производится из расчета тарифной ставки первого разряда, предусмотренной для рабочих той профессии, по которой производится обучение. За период обучения по техминимуму оплата производится из расчета тарифной ставки первого разряда с нормальными условиями труда по соответствующей группе персонала. В том случае, если работник переводится по инициативе нанимателя, оплата за период обучения по техминимуму производится по тарифной ставке (должностному окладу) работника.

За период обучения с отрывом от производства по инициативе нанимателя (в связи с производственной необходимостью), а также стажировки (в случаях, предусмотренных законодательством, другими нормативными актами) оплата производится по среднему заработку (если существует необходимость освобождения работника от производственной деятельности).

Беременным женщинам, занятым на рабочих местах, на которых присутствуют вредные санитарно-гигиенические факторы производства,  гарантируется вывод с рабочих мест с вредными условиями труда в соответствии с медицинским заключением с оплатой по выполняемой работе и доплатой до среднего заработка.

Женщинам, занятым на рабочих местах, где законодательством предусмотрен дополнительный отпуск за особый характер работы или за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется за счет предприятия перед отпуском по беременности и родам дополнительный отпуск, продолжительностью 1 календарный месяц с оплатой по среднему заработку.                                                                                                                     

Всем женщинам-работницам и воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет одиноким мужчинам предоставляется по их желанию дополнительный выходной день в течение календарного месяца без права переноса его на последующие месяцы с оплатой 50% тарифной ставки (должностного оклада). 

Работникам, воспитывающим 2-х и более детей в возрасте до 16 лет,  ежемесячно предоставлять, кроме того, 1 выходной день с оплатой в размере тарифной ставки (должностного оклада).

Мужчинам (женщинам), имеющим жену (мужа) - инвалида I и II нерабочих групп, предоставлять дополнительный выходной день в течение календарного месяца с оплатой в размере тарифной ставки (должностного оклада). 

Выплачивать одному из супругов, работающему на  предприятии, при рождении ребенка материальную помощь в размере 4 месячных тарифных ставок  1-го разряда ППП с нормальными условиями труда.

Женщин (кроме совместителей),  не имеющих грубых нарушений трудовой дисциплины (прогул без уважительной причины; появление на работе, территории предприятия в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств или токсических веществ в рабочее время или по месту работы; совершение по месту работы хищения имущества нанимателя)  и общественного порядка, поощрять к празднику 8 Марта сувенирами.

Работникам, состоящим в списочном составе предприятия и находящимся в социальном отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, по их письменному заявлению один раз в календарный год выплачивается материальная помощь в размере четырех месячных тарифных ставок 1-го разряда  ППП с нормальными условиями труда (по состоянию на 1 января соответствующего календарного года). Материальная помощь в соответствии с настоящим пунктом выплачивается при условии, если работник не получал в текущем календарном году материальную помощь на оздоровление.

Принятые  на предприятие одинокие работники обеспечиваются временным жильем (при наличии оснований и мест в общежитии).

Совместным решением администрации и профсоюза временное жилье выделяется молодым специалистам в соответствии с действующим законодательством.
За период до первого предложения или предоставления временного жилья  (согласно нормам, действующим для предоставления общежития) работникам, имеющим семьи, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий и проживающим на частных квартирах (при предоставлении договора найма или поднайма жилого помещения, акта обследования жилищных условий и обновления вышеназванных документов  один раз в полугодие), выплачивается ежемесячная материальная помощь в размере 0,4 месячной тарифной ставки 1-го разряда ППП с нормальными условиями труда, но не более суммы оплаты, указанной в договоре найма или поднайма жилого помещения.
Работники предприятия, заявленные физкультурным клубом и (или) координационным советом по работе с молодежью общества для участия в областных, республиканских и международных соревнованиях,  культурно – массовых и спортивно – туристических мероприятиях, конкурсах (предусмотренных утвержденными программами, а также в финальных соревнованиях спартакиады общества по видам спорта, освобождаются от работы с сохранением среднего заработка. Оплата производится за счет средств, предусмотренных в сметах на проведение культурно-массовых и спортивно - оздоровительных мероприятий.

ОАО «Трест Шахтоспецстрой»

При наличии свободных мест наниматель предоставляет поступающим на работу в Общество молодым работникам (до 30 лет) места в молодежном общежитии.

Молодым специалистам наниматель оказывает ежемесячно финансовую помощь для компенсации расходов по коммунальным платежам в размере 4-х базовых величин в течение 2-х лет с момента трудоустройства.

Молодым специалистом является выпускник дневной формы обучения учреждений образования, обеспечивающих получение высшего, среднего специального образования, после окончания полного курса обучения, направленный на работу по запросу Общества комиссией по персональному распределению и обязанный отработать по направлению на работу 2 года со дня заключения трудового договора с нанимателем на инженерно-технических должностях.     

Наниматель гарантирует беременным женщинам, работающим в Обществе, вывод из вредных условий труда по заключению врача с сохранением средней зарплаты.

 Наниматель содействует в устройстве детей дошкольного возраста работников Общества в дошкольные учреждения города.

Наниматель производит выплату материальной помощи в размере 10-ти базовых величин:

-в связи с рождением ребенка; 

-в связи с вступлением работника в брак (впервые). 

Наниматель производит (дополнительно) выплату материальной помощи в размере 3 базовых величин (для членов первичной организации профсоюза Общества и за счет средств бюджета профсоюза Общества):

-в связи с рождением ребенка; 

-в связи с вступлением работника в брак (впервые). 

Работнику предоставляются дополнительные выходные дни с оплатой по тарифной ставке (должностному окладу):

- при смерти супруга (супруги), детей, родителей своих и супруга (супруги), зятя, невестки, родных братьев, сестер, дедушки, бабушки – 3дня;

- при вступлении работника в брак впервые – 3 дня;

- при собственном юбилее (мужчинам 50, 60 лет, женщинам 50, 55 лет) -1 день;

- одному из родителей в день поступления ребенка в 1-й класс школы – 1 день.

Всем женщинам (а также отцам, самостоятельно воспитывающим детей в возрасте до 14 лет), работающим в Обществе, по их желанию и по согласованию с администрацией предоставляется дополнительный выходной  день («день хозяйки») в течение календарного месяца с оплатой по тарифной ставке рабочего (должностному окладу).

Наниматель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней:

- беременным женщинам по их личным заявлениям перед отпуском по беременности и родам;

- юношам, перед призывом на военную службу (при предоставлении подтверждающего документа).
     Наниматель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы (продолжительностью не более 60 календарных дней) в течение календарного года по семейно-бытовым причинам в том числе:

- свадьба члена семьи (дети) – до 5 дней при предоставлении справки ЗАГСа;

- при поступлении ребенка в школу – до 15 дней при предоставлении справки из школы.

Работникам, обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, в вечерней или заочной форме получения образования, самостоятельно, при отсутствии направления (заявки) нанимателя, договора на подготовку рабочего (служащего) либо иных оснований, предусмотренных в трудовом договоре (контракте), предоставляются отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью, предусмотренной частью первой ст.211 ТК РБ.

Работникам, обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального, высшего и послевузовского образования, в вечерней или заочной форме получения образования при отсутствии направления (заявки) нанимателя, договора на подготовку рабочего (служащего) либо иных оснований, предусмотренных в трудовом договоре (контракте), а также при получении  второго   и  последующего  среднего  специального,  высшего иных оснований, предусмотренных в трудовом договоре (контракте), а также при получении второго и последующего среднего специального, высшего образования предоставляются отпуска без сохранения заработной платы  продолжительностью, предусмотренной ст.216 ТК РБ.

 Наниматель заключает контракты с молодыми специалистами при приеме на работу на срок не менее 2 лет.
ОАО «Борисовский завод пластмассовых изделий»
Контракт с беременными женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет (детей-инвалидов до 18 лет), с женщинами в одиночку воспитывающим несовершеннолетних детей, трудовые договора с которыми заключены на неопределенный срок, не заключается, если они не дали согласия на заключение таких контрактов.
Не допускается расторжения контракта с женщинами, находящимися в отпуске по беременности и родам,  в отпуске без содержания по уходу за ребенком и  до достижения ребенком возраста 5-ти лет.

Работникам, моложе 18 лет, женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет, работникам, совмещающим работу с учебой в учебных заведениях любого уровня, а также гражданам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС, отпуск предоставляется в удобное для них время.
Работникам предоставляется дополнительный социальный отпуск с сохранением средней заработной платы, при наличии средств на потребление из прибыли, по предоставлению соответствующих документов в следующих случаях:

- для бракосочетания - 3 рабочих дня в течение 5-ти дней со дня бракосочетания впервые вступающим в брак;

- смерть и похороны близких родственников (родителей, детей, супруга) - 3 рабочих дня в дни смерти, похорон;

- рождение ребенка - 1 рабочий день в течение месяца со дня рождения ребенка;

- родителям первоклассника – 1 сентября.
Наниматель предоставляет матери (отцу, опекуну, попечителю) дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка, воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до 16 лет или ребенка инвалида – в возрасте до 18 лет (при условии проживания и воспитания ребенка в семье). Свободный день в неделю предоставляется в ту неделю, в которой соблюдено условие о нормальной продолжительности рабочего времени в неделю.
Работникам, заочно повышающим свое образование в высших и средних учебных заведениях на платной основе, представлять возвратный в течение года займ на оплату за обучение.
Оказывать единовременную материальную помощь членам профсоюза (в т.ч. неработающим пенсионерам, состоящим на профсоюзном учете) в следующих случаях:

- находившимся на стационарном лечении не менее 7 дней  в г. Борисове в размере 2,0 базовой величины, за пределами г.Борисова – 2,5 базовые величины, установленной приказом по обществу, по личному заявлению;

- ко Дню Матери женщинам, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей в размере 3-х  базовых величин, установленной приказом по обществу, по решению профкома;

- в связи с бракосочетанием, впервые вступившим в брак, в размере 3-х базовых величин, установленной приказом по обществу, по личному заявлению;

- родителям при рождении 1- го ребенка в размере 3-х БВ

- 2-го ребенка – 4БВ,

- 3-го ребенка и далее – 5 БВ, установленной приказом по обществу,  по личному заявлению;

- получившем первое высшее или средне-специальное образование без направления предприятия (заочная форма обучения) в размере 3-х БВ, установленных приказом по обществу;

- одному из родителей первоклассника в размере 2-х БВ, установленных приказом по обществу.
Наниматель производит единовременную денежную выплату членам профсоюза (в т.ч. неработающим пенсионерам, состоящим на профсоюзном учете) в связи с юбилейными датами – 20,30,40,50,55 (для женщин),60,70,80-летием со дня рождения по ходатайству цехкомов в размерах, установленных решением профкома. 

Наниматель гарантирует женщинам, работающим в особых условиях труда, вывод с вредных условий труда с момента установления беременности с сохранением средней заработной платы.

Женщинам, работающим в особых условиях труда, наниматель предоставляет (при наличии средств на потребление из прибыли) дополнительный отпуск в количестве 7 календарных дней перед гарантированным законодательством отпуском по беременности и родам. 

ОАО «Белгорхимпром»

При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе кроме лиц, указанных в ст.45 ТК РБ, отдается:

- женщинам, мужья которых призваны на действительную военную службу;

- работникам,  повышающим свою  квалификацию  без  отрыва  от производства в высших и средних учебных заведениях по направлению организации;

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; 
- одиноким родителям и родителям в неполных семьях, имеющим несовершеннолетних детей; родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей-инвалидов;  
- опекунам, попечителям на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети; работникам,  которые  являются  единственными  кормильцами в семье;

- работникам, имеющим на содержании двух и более иждивенцев.
Наниматель выплачивает единовременную материальную помощь в размере не менее двадцати базовых величин из средств организации и при рождении ребенка (на каждого ребенка).
Наниматель выплачивает ежегодно материальную помощь в размере не менее 10 базовых величин ко дню матери работницам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Наниматель оказывает материальную помощь в размере не менее пятнадцати базовых величин из средств организации работникам при вступлении в первый брак.

Наниматель обеспечивает новогодними подарками детей работников дошкольного и школьного возраста до 16 лет включительно.
Наниматель предоставляет работникам по их ходатайству один неоплачиваемый день в месяц для выполнения домашних работ без права присоединения этих дней к очередному отпуску.

Наниматель предоставляет оплачиваемые отпуска в связи с обучением, предусмотренные Трудовым кодексом Республики Беларусь, работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования, в вечерней или заочной форме получения образования по направлению (заявке) Нанимателя либо в соответствии с заключенными с ними договорами (на подготовку специалистов, коллективным или трудовым), при получении первого высшего образования.

Работникам, получающим среднее специальное, высшее и послевузовское образование, при отсутствии направления (заявки) Нанимателя, договора на подготовку специалистов либо иных оснований, предусмотренных законодательством или локальными актами общества, а также при получении второго и последующего среднего специального, высшего образования в вечерней или заочной форме получения образования по специальностям (профессиям), необходимым ОАО «БЕЛГОРХИМПРОМ», на основании ходатайства непосредственного руководителя, по решению Нанимателя, предоставляются оплачиваемые отпуска для обучения, предусмотренные законодательством, при условии успешного обучения.

В иных случаях (при отсутствии направления (заявки) нанимателя, договора на подготовку специалистов, при получении второго и последующего среднего специального, высшего образования и т.п.) предоставляются работникам отпуска для обучения, предусмотренные законодательством, без сохранения заработной платы.

Успешность обучения работника подтверждается соответствующими документами учреждения образования.  
При уходе многодетных матерей (три и более детей) в трудовой отпуск, наниматель выплачивает им разовое пособие в размере одной минимальной заработной платы на каждого ребенка от 3 до 16 лет.

Наниматель предоставляет женщинам и одиноким мужчинам, работающим в организации, имеющим детей в возрасте до 16 лет (детей-инвалидов до 18 лет), а также многодетным матерям, отпуск в любое удобное для них время по графику; предоставляет по их ходатайству два дополнительных неоплачиваемых свободных от работы дня в месяц.

Матерям, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет, по их заявлению ежемесячно предоставляется один свободный от работы день с оплатой в размере дневного заработка, рассчитанного исходя из должностного оклада работника в текущем месяце.

ОАО «Химремонт»

       При составлении графика трудовых отпусков наниматель планирует отпуск по желанию работника  в летнее или другое удобное для них время с учетом возможностей организации – женщинам, имеющим двоих и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати  лет.

Наниматель предоставляет один дополнительный свободный от работы  день в неделю по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет (ребенка-инвалида – в возрасте до восемнадцати лет), с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь. Право на предоставление дополнительных свободных дней может быть использовано матерью (отцом, опекуном, попечителем) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению. 
Наниматель предоставляет ежемесячно один дополнительный свободный от работы день по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежемесячно предоставлять с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования.
Наниматель предоставляет ежемесячно один дополнительный свободный от работы день по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя) воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, предоставлять с оплатой в размере не более 30 процентов дневного заработка (ст.265 ТК Республики Беларусь). 
Контракт с работником заключается на срок не менее одного года. Конкретный срок контракта определяется по соглашению сторон. При этом срок продления контракта по истечении срока его действия работающим в ОАО «Химремонт» женщинам определяется в период нахождения в отпуске: 
- по беременности и родам - до окончания данного отпуска;
- по уходу за ребенком - до достижения ребенком возраста пяти лет;

 - имеющим детей в возрасте до 5 лет – до достижения ребенком возраста 5 лет, но не менее, чем на 1 год.

Наниматель обеспечивает предоставление:
- первого рабочего места выпускникам учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального профессионально-технического образования, направленным на работу в соответствии с заключенными договорами (заявками)  с указанными учебными заведениями;

- рабочих мест  учащимся учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования,  для прохождения производственного обучения (практики).

ЗАО «Витэкс»
Работникам, имеющих на иждивении трех и более детей, детей-инвалидов, наниматель выплачивает ежегодно единовременную материальную помощь за счет средств Общества, при наличии средств на указанные цели.

Наниматель определяет в соответствии с медицинскими рекомендациями рабочие места и виды работ, на которые при необходимости могут переводиться беременные женщины.

Матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до  восемнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению ежемесячно  предоставляется один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования.

Матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей  в возрасте до шестнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до  восемнадцати лет), по ее (его) письменному заявлению предоставляется один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка. Право на предоставление дополнительного свободного дня может быть использовано одним из родителей (опекуном, попечителем) либо разделен между ними по их усмотрению.

Если работник  одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований (ст. 265 ТК РБ).
Матерям, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до четырнадцати лет, одиноким матерям и вдовам, имеющим по одному и более ребенку до четырнадцати лет, ежегодный отпуск предоставляется в удобное для них время.

Отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным (более месяца) пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставляется такие же гарантии, как и работающим женщинам-матерям (ст. 271 ТК).
Наниматель предоставляет в дни свершения события социальные отпуска с оплатой по тарифным ставкам (окладам) за счет средств Общества:

- при вступлении в брак – 2 дня;
- отцу, в день выписки ребенка  из роддома – 1 день;
- при смерти родственников (родителей, супругов, детей, родных братьев и сестер) – 3 дня.
Наниматель устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю для отдельных категорий работников:

- для работников от четырнадцати до шестнадцати лет  - не более 23 часов; (ст. 114 ТК);

- для работников от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов; (ст. 114 ТК);

- для учащихся общеобразовательных школ, профессионально-технических учебных заведений, работающих в свободное от учебы время  - не более половины максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренной для лиц соответствующего возраста; (ст. 114 ТК).
Работникам Общества, обучающимся без отрыва от производства в высших и средних специальных учебных заведениях, период нахождения в отпуске без сохранения заработной платы для участия в экзаменационной сессии, включается в фактически отработанное время рабочего года, за который предоставляется трудовой отпуск.
Работникам, допущенным к вступительным испытаниям при приеме в учреждения, обеспечивающие получение среднего специального образования, предоставляется социальный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не менее 7 календарных дней, а в учреждения, обеспечивающие получение высшего образования, - не менее 12 календарных дней, не считая времени на проезд к месту нахождения учреждения образования и обратно.
Работникам Общества, успешно обучающимся по направлению (заявке) нанимателя в ВУЗах и техникумах без отрыва от производства по специальностям и профессиям, необходимых для улучшения подбора, расстановки и подготовки кадров в Обществе, повышения их деловой квалификации, на период установочной, экзаменационной или лабораторной сессии в учебном году предоставляются социальные отпуска с сохранением средней заработной платы, согласно ст. 214 – 216 ТК РБ.
Работникам Общества, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального или высшего образования, в вечерней и заочной форме получения образования, на период установочной, экзаменационной или лабораторной сессии в учебном году предоставляются социальные отпуска согласно ст.  214-216, без сохранения заработной платы.

При сокращении численности или штата работников, кроме лиц, предусмотренных законодательством (ст. 45 ТК), предпочтение в оставлении на работе отдается следующим категориям работников:

- семейным, при наличии двух и более иждивенцев;

- одиноким женщинам, имеющим несовершеннолетних детей;

- женщинам, мужья которых призваны на действительную военную службу;

- работникам, обучающимся без отрыва от производства в высших и средних учебных заведениях по направлению данной организации.

ОАО «Минский ЛКЗ»

Наниматель оказывает материальную помощь работнику предприятия (кроме совместителей) при рождении:

· первого ребенка - в размере 2-х месячных тарифных ставок 1-го разряда на предприятии; 

· второго ребенка и последующих - 3-х месячных тарифных ставок 1-го разряда на предприятии.

Наниматель предусматривает выплату женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, ежемесячно, при наличии денежных средств в размере 3-х базовых величин.
Наниматель устанавливает рабочий день, сокращенный на 1 час, с сохранением оплаты (по заявлению), женщинам, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей, а также женщинам, имеющим детей-инвалидов и матерям-одиночкам, без ущерба для производственного процесса.
Наниматель предоставляет работникам, успешно обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях по специальностям, необходимым для перспективного развития предприятия, на время обучения отпуск с сохранением средней заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь.

Наниматель предоставляет оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- при вступлении в брак – 3 рабочих дня 

- при рождении ребенка – 1 рабочий день 

- юбилейной даты – 1 рабочий день 

- при организации похорон близких родственников – 3 рабочих дня 

Наниматель устанавливает рабочий день, сокращенный на 1 час, с сохранением оплаты (по заявлению), женщинам, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей, а также женщинам, имеющим детей-инвалидов и матерям-одиночкам, без ущерба для производственного процесса.
Наниматель предоставляет работникам, успешно обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях по специальностям, необходимым для перспективного развития предприятия, на время обучения отпуск с сохранением средней заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь.

Наниматель отзывает работника из очередного трудового отпуска только в случае острой производственной необходимости и с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска работников моложе 18-ти лет и работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда.
Женщинам, имеющим двух и более детей до 14-ти лет ежегодный отпуск предоставляется в удобное для них время.

ОАО «Белреахим»

Работникам предприятия,  успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение  среднего специального и высшего образования,  в вечерней или  заочной форме  получения образования по направлению (заявке) нанимателя либо в соответствии с заключенными с ними договорами (на подготовку специалистов) при получении первого среднего специального или  высшего образования предоставляется отпуск  в связи с обучением с сохранением средней заработной платы.

В связи с празднованием юбилеев (20,25,30,35,40,45,50,55,60,65,70,75 лет) наниматель предоставляет работникам предприятия дополнительный оплачиваемый  день.

Молодоженом, вступившим первый раз в брак, наниматель оказывает материальную помощь в размере  не менее 6-ти базовых величин.

Женщинам при рождении ребенка наниматель оказывает единовременную помощь в размере 10-ти базовых величин, кроме выплат установленных государством.

Матерям, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет, ежегодный отпуск предоставляется в удобное для них время.

Матери (отцу), воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до 16 лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднемесячного заработка (как правило)». 
Наниматель предоставляет  женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4) классы,  дополнительный свободный от работы день 1-го сентября с сохранением заработной платы. Отцам, воспитывающим детей без матери, предоставляются такие же льготы, как и матерям.

ОАО «ЛМЗ Универсал»

Матери (отцу), воспитывающей (ему) двоих и более детей в возрасте до 16 лет, одиноким матерям (отцам), воспитывающим одного ребенка в возрасте до 16 лет, по ее (его)  заявлению ежемесячно предоставляется  один  дополнительный  свободный от работы день с оплатой в размере тарифной ставки (оклада) присвоенного разряда, без права денежной компенсации  в  случае  его не  использования, за  исключением   работников здравпункта.

Матери (отцу, опекуну, попечителю) воспитывающей (воспитывающему)  троих  и более  детей  в  возрасте  до 16 лет (ребенка-инвалида – в возрасте 18 лет),  по ее (его) письменному заявлению  предоставляется  один дополнительный  свободный  от  работы  день  в  неделю  с  оплатой  в  размере  среднего  дневного  заработка,  без  права  денежной  компенсации  в  случае  его  не  использования и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь.

Всем женщинам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, предоставлять по их желанию дополнительный выходной день в течение календарного месяца без права переноса его на последующие месяцы с оплатой 50% тарифной ставки (должностного оклада).Дополнительный выходной день предоставлять по согласованию с руководителем структурного подразделения и если работница не пользуется выходными днями , предусмотренными в первой и второй части настоящего пункта.
Дополнительный выходной день не предоставляется в том месяце, в котором женщина (мужчина) находится в отпуске (трудовом или социальном).

Если работник пользуется льготами, предусмотренными ст. 265 Трудового кодекса Республики Беларусь в части еженедельного предоставления свободного от работы дня, то дополнительные выходные дни, предусмотренные в первой  части настоящего пункта, ему не предоставляются.

Наниматель оздоравливает в детских лагерях отдыха в пределах РБ детей работников предприятия.
Наниматель производит выплату 50% стоимости путевки  в санатории на территории Республики Беларусь.
Наниматель выплачивает материальную помощь к отпуску в размере 5-ти базовых величин на оздоровление работников предприятия.

Для  молодых  рабочих,  принимаемых на  работу на  ОАО «ЛМЗ Универсал»  по  окончании  общеобразовательных  учреждений,  учреждений,  обеспечивающих получение  профессионально-технического и среднего специального  образования,  курсов,  прошедших  обучение  на  производстве  при  невыполнении  норм  выработки  в  течении 6-ти месяцев  производится доплата до тарифной ставки присвоенного разряда  с  выплатой  премии  согласно  Положения  о  премировании  на  ОАО «ЛМЗ Универсал».   
       Работникам предприятия, успешно обучающимся в  учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального, высшего и послевузовского образования, в   вечерней  или  заочной форме получения образования по профилю предприятия (машиностроение и литейное производство)  на период установочных занятий, выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, на период подготовки и зашиты дипломного проекта, ежегодно предоставляется отпуск согласно ст. 216 ТК РБ.

Молодоженам, вступившим первый раз в брак, наниматель оказывает материальную помощь в размере  10-ти базовых величии.
Наниматель оказывает работникам предприятия   при рождении  ребенка материальную помощь в размере 5-ти базовых величин, а также по заявлению работника предоставлять 1 день с сохранением средней заработной платы, в день выписки из учреждения здравоохранения.
Наниматель предоставлять одному из родителей (матери или отцу) 1 день с сохранением заработной платы в первый день учебного года, чьи дети идут в первый класс. Освобождение от работы осуществляется с разрешения руководителя  структурного подразделения по письменному заявлению работника, оформленному не позднее чем за 3 дня.
Наниматель выплачивает  выходное  пособие  в  размере  двухнедельного  среднего  заработка  работникам, уволенным  в  связи  с  призывом  или  принятием  (по контракту)   на  военную  службу.

